REPUBLIKA HRVATSKA
DRZAVNO ODVJETNISTVO REPUBLIKE HRVATSKE
Zagreb, Gajeva 30a

Broj: P-186/2022-45
Zagreb, 31. sijegnja 2023.
ZHSNS

Glavna drzavna odvjetnica Republike Hrvatske, na temelju ¢lanka 54. stavka
1. Zakona o drzavnom odvjetnidtvu (Narodne novine, broj 67/18 i 21/22) i €lanka 52. i
63., a u vezi ¢lanka 138. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, broj:
92/05, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 138/15-
Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22), u
postupku prijma na radno mjesto namjestenika lll. vrste-vozaé/ica-dostavljaé/ica-1
izvrSitelj/ica, na neodredeno vrijeme, uz prethodno odobrenje Ministarstva pravosuda
i uprave, KLASA: 119-03/22-04/08, URBROJ: 514-08-03-02-01/03-22-11 od 9. rujna
2022., donosi '

RJESENJE
o prijmu namjestenika

I. DARKO BARIC, sa zavrSenom srednjom $kolom tehnicke struke, prima se u
drzavnu sluzbu u Drzavno odvjetnistvo Republike Hrvatske na radno mjesto
namjestenika lll. vrste - vozacé-dostavlja&, na neodredeno vrijeme.

Il. Darko Bari¢ prima se u Drzavno odvjetnistvo Republike Hrvatske na neodredeno
vrijeme, uz obvezni probni rad u trajanju od 3 (tri) mjeseca od dana po&etka rada.

lIl. Po izvrSnosti ovog rieSenja donijet ¢e se rjeSenje o rasporedu Darka Bari¢a na
radno mjesto namjestenika lll. vrste — vozac¢-dostavljag, kojim ¢e se utvrditi dan
pocetka rada, pla¢a i druga prava i obveze iz drzavne sluzbe.

Obrazlozenje

Nakon pribavljenog odobrenja Ministarstva pravosuda i uprave, KLASA: 119-
03/22-04/08, URBROJ: 514-08-03-02-01/03-22-11 od 9. rujna 2022., Drzavno
odvjetnistvo Republike Hrvatske raspisalo je i u Narodnim novinama broj: 119/2022
od 14. listopada 2022., te na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave, web
stranici DrZzavnog odvjetni§tva Republike Hrvatske i web stranici Hrvatskog zavoda
za zapoSljavanje, objavilo oglas za prijam na radno mjesto namjestenika lll. vrste,
vozac/ica-dostavljaé/ica- jedan izvrsiteljica, na neodredeno vrijeme. Takoder,
istovremeno s objavom oglasa, na web stranici Drzavnog odvjetni$tva Republike




Hrvatske objavljena je i obavijest o opisu poslova te podacima o plaéi radnog mjesta.
Rok za podnoS$enje prijava istekao je 24. listopada 2022.

Postupak Oglasa u skladu s odredbama Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natje€aja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine, broj: 78/17 i
89/19, dalje: Uredba) provodila je Komisija za provedbu javnog oglasa (dalje:
Komisija) imenovana Odlukom Glavne drzavne odvjetnice Republike Hrvatske, broj:
P-186/2022-19 od 27. listopada 2022.

Komisija je utvrdila da je primljeno ukupno 13 (trinaest) prijava na oglas, od
¢ega je jedna osoba dostavila nepotpunu prijavu te je sukladno ¢lanku 9. Uredbe
obavijestena da se ne smatra kandidatom u ovom postupku prijma, a za tri prijavijene
osobe je utvrdeno da ne ispunjavaju sve stru¢ne (formalne) uvjete iz oglasa i ne
smatraju se kandidatom, o éemu su takoder, sukladno ¢lanku 9. Uredbe, obavijeSteni
pisanim putem.

Komisija je utvrdila listu od 9 (devet) kandidata te ih pozvala na razgovor
(intervju) i provjeru sposobnosti i vjestina za radno mjesto vozaéd/ica-dostavlja&/ica,
putem obavijesti objavlene 30. studenog 2022. na web stranici Drzavnog
odvijetnistva Republike Hrvatske.

Razgovor (intervju) kandidata s Komisijom i provjera sposobnosti i viestina za
radno mjesto vozaé/ica-dostavljat/ica provedeni su 6. listopada 2022. Na razgovor
(intervju) i provjeru sposobnosti i vjeStina za navedeno radno mjesto odazvalo se
sedmero kandidata. Osobe koje nisu pristupile razgovoru (intervjuu) viSe se ne
smatraju kandidatima u postupku.

Komisija je u razgovoru (intervjuu) s kandidatima utvrdivala znanja,
sposobnosti i vieStine iz djelokruga poslova predmetnog radnog mjesta, kao i
motivacije i interesa za rad u Drzavnom odvjetnistvu Republike Hrvatske.

Razgovor (intervju) s ¢lanovima Komisije vrednovao se s bodovima od nula (0)
do deset (10) te se smatra da je na razgovoru (intervjuu) zadovoljio onaj kandidat,
koji je ostvario najmanje pet (5) bodova od ukupno moguéih deset (10) bodova.

Jedan kandidat je nakon provedenog razgovora (intervjua) odustao od
kandidature za navedeno radno mjesto.

Nakon provedenog razgovora (intervjua) svih preostalih Sestero kandidata
pristupilo je provjeri sposobnosti i vjestina u upravljanju vozilom ,B* kategorije. Jedan
kandidat nije zadovoljio na provedenom testiranju, buduci da nije ostvario minimalnih
5 bodova.

Nakon provedenog razgovora (intervjua), Komisija je utvrdila rang-listu
kandidata prema broju bodova ostvarenih na razgovoru (intervjuu) i provjeri
sposobnosti i vjestina u upravljanju vozilom ,B“ kategorije, nakon ¢ega je podnijela
Izvie$ée Glavnoj drzavnoj odvjetnici Republike Hrvatske.




Takoder, nakon podno$enja Izvije$¢a dvoje kandidata je obavijestilo Komisiju
da odustaju od kandidature za navedeno radno mjesto. Stoga se imenovani viSe ne
smatraju kandidatima u daljnjem postupku prijma.

Uvazavajuci rang-listu kandidata prema broju ostvarenih bodova, odlu€eno je
da se na rad u Drzavno odvjetnistvo Republike Hrvatske na neodredeno vrijeme, na
radno mjesto namjestenika lll. vrste — vozaé-dostavlja¢ primi Darko Bari¢.

U provedenom postupku je utvrdeno da Darko Bari¢ ima odgovarajuéi stupan;
obrazovanja, a na razgovoru (intervjuu) i provjeri sposobnosti i vjestina u upravljanju
vozilom ,B“ kategorije je ostvario ukupno najveéi broj bodova, slijedom Cega je
odluéeno da je imenovani najbolji kandidat za radno mjesto namjestenika Ill. vrste-
vozac-dostavljac.

Nakon toga utvrdeno je za izabranog kandidata nepostojanje zapreka za
prijam u drzavnu sluzbu sukladno odredbama ¢&lanka 18. Uredbe, ito provjerom u
kaznenoj evidenciji Ministarstva pravosuda i uprave Republike Hrvatske i uvjerenjem
o zdravstvenoj sposobnosti izabranog kandidata.

Takoder je po sluzbenoj duznosti izvrSena provjera i utvrdeno da za
odabranog kandidata ne postoje zapreke za prijam u drzavnu sluzbu iz ¢lanka 49.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Konaéno, sukladno €lanku 122. stavku 3. Zakona o drzavnom odvjetnistvu,
izvrSen je uvid u zaprimljeno izvjeS¢e Sigurnosno-obavjestajne agencije o provedenoj
temeljnoj sigurnosnoj provijeri te je utvrdeno da nema sigurnosnih zapreka za prijam
na rad u Drzavno odvjetnistvo Republike Hrvatske izabranog kandidata.

Slijedom svega navedenog, utvrdeno je da ne postoje zapreke za prijam
Darka Bari¢a u Drzavno odvjetniStvo Republike Hrvatske, na neodredeno vrijeme, na
radno mjesto namjestenika lll. vrste - vozac-dostavljac.

Probni rad u trajanju od tri (3) mjeseca utvrden je, sukladno ¢&lanku 53.
stavcima 1., 3. i 4., a u vezi s ¢lankom 138. Zakona o drzavnim sluzbenicima, kojima
je izmedu ostalog, odredeno da osobama primljenim u drzavnu sluzbu izvanrednim
postupkom probni rad traje tri (3) mjeseca.

Nakon izvrSnosti ovog rieSenja donijet ¢e se rjeSenje o rasporedu imenovanog
kandidata na radno mjesto, a kojim ¢e se utvrditi dan pocéetka rada, pla¢a, kao i
druga prava i obveze izabranog kandidata.

Sukladno &lanku 52. stavku 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima ovo rjesenje
se dostavlja svim kandidatima u postupku javnog oglasa javhom objavom na web
stranici Drzavnog odvjetnistva Republike Hrvatske i web stranici Ministarstva
pravosuda i uprave, a dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom
osmoga dana od dana javne objave na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave.




Slijedom svega navedenog, rijeSeno je kao u izreci.

Uputa o pravnom lijeku:

Protiv ovog rie$enja kandidat koji je pristupio razgovoru (intervjuu) moze izjaviti zalbu
Odboru za drzavnu sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rjeSenja javhom
objavom. Zalba se podnosi putem Drzavnog odvjetniStva Republike Hrvatske, Gajeva
30a, Zagreb, neposredno ili putem poste u 2 istovjetna primjerka, a o Zalbi odluCuje
Odbor za drzavnu sluzbu.

Dostaviti:

1.

N

oUW

Kandidati u postupku (putem javne objave na web stranici Drzavnog odvjetnistva
Republike Hrvatske i web stranici Ministarstva uprave)

Ministarstvo pravosuda i uprave (elektronickim putem, u PDF formatu, radi javne
objave rieSenja na web stranici)

Ministarstvo pravosuda i uprave

Sluzba za financijsko planiranje, raéunovodstvene poslove i nabavu

Osobni dosje

Spis




